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APRUEBA LLAMADO QUE RIGE EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO ¥ SELECCION PARA PROVEER
EMPLEO A-CONTRATA QUE INDICA.

!

" o : : i R RESOLUC|0NEXENTAN°_3_9",7
* sanmiaco, - () 7 ABR 2022

VIS T/O: Los articulos 3 letra ), 10 y 12 del DFL 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre Estatuto Administrativo; articulos 54, 55 y 56 ambos del
DFL YN°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de-la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinadoy sistematizado de la.Ley N2 18.575, Orgénica Constitucional de BaseS Generales de la Administracién '
del Estado; la Resolucién Exenta N° 1707, de fecha 14 de agosto de 2017, del Parque Metropohtano de Santiago, -
que dprueba actualizacién al Manual de Reclutamiento y Seleccién del Parque Metropolitano de Santiago; Ley N°
21.395 de Presupuestos del Sector PUthO, correspondtente al afio 2022; el Primer Grupo de Normas contenidas
en la Resolucién N° 01, del 11 de mayo de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil y publicadas en el Diario
Oficial el 10 de noviembre 2017; la Resolucién N° 6, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razén, de las materias de personal que se indican; la Resolucién N° 7, de fecha 26 de marzo
del 2019 ambas de fa Contralona General de la Replblica; - - '

CONSIDERANDO:

1. Que se requiere contratar a un Técnico para desempenarse en Unidad Salud Ammal dependtente de la
Division Zoolog|co, con Jornada completa.

2. Que, el Pargue Metropolitano de Santiago‘ cuenta con un ‘Manual de Reclutémiento y Seleccion en el que se -
establecen los principios que rigen este tipo de concursos y los procedimientos generales el que fue actualizado

“mediante Resolucién Exenta N° 1707 de fecha 14 de agosto de 2017 y que se ajusta a los lineamientos impartidos
por el Servicio Civil. ‘ -

’ ’

3. Qué con la finalidad de dar transparencia y objetividad al proceso de seleccion para evitar cualquier tipo de
discriminacién, se han estabIeC|do los criterios de selecc:én que se aprobaran por este acto, en las que constan
 los requisitos, plazos, factores de evaluacién con sus respectlvas ponderaciones y demas condiciones para la

) adecuada designacion de los postulantes mas tompetentes; asegurando una amplia difusion de la convocatoria.

TENIENDO PRESENTE:

Las facultades y atnbucnones contempladas en el D.S; N° 891, de 1966 del Ministerio del Interior, lo indicado en eI
Articulo N° 13, de la Ley N° 16.582, de 1966, las Resoluciones N° 11, de 30 de junio de 1976 y N° 1,072, de 03 de
julio de 1980, ambas de la Direccién dél SERVIU Metropolitano, y el Decreto Exento RA N° 272/8/2022 de fecha
11 de febrero de 2022 del Mmlsterro de Vivienda 'y Urbanismo, con esta fecha la Direccion del Parque
Metropolltano de Santiago, ha expedldo la siguiente Resoluaon

RESUELVO:

L LLAMESE a un proceso de seleccion para proveer un empleo a contrata asimilado a la planta y grado que
se indica, de conformidad con los criterios de seleccién que se aprueban y con los requisitos generales de
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‘ingreso establecados enelarticulo 12 de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y la Ley N7 19. 179
sobre la Planta de Personal del Parque Metropolitano de Santiago;
¢ Unempleo a contrata de jornada completa para Unidad Salud Animal, depéndiente de la Divisién
Zoolégico, Técnico, grado 18° de la EUS., funcién Asistente Técnico Veterinario.

Empleo: Asistente Técnico Veterinario - R - SO
Renta Bruta -
$ 605.689.-

- Grado 18° EUS.

- Técnico, a Contrata. ,

La renta sefialada no incluye la Asignacién de Modernizacién, la que conforme se senala enla Ley N° 19 553, se|’
devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo aprox. ($427.180.-), junio aprox.
($427.180.-), septiembre aprox. ($427.180.-) y diciembre aprox. ($427.180.-}, de acuerdo al cumpI|m|ento de
metas de fa Institucién. N

* Renta bruta mensual promedio {con bonos incluidos): $ 748.082.-
1 Beneficios no monetarios: uniforme institucional, jardin infantil y guarderfa de nifios (sujeto a cupos disponibles

seg(n contingencia sanitaria actual), transporte interno, credencial para acceso (+ 4 acompafiantes) a Zooldgico y
Piscina Tupahue. - : g

Horario: Lunes a jueves de 8:30 a 17:30 horas, viernes de 8:30 a 16:30 horas. Por neceéidad del Servicio podria
ser requerido para realizar horas extraordinarias en la semana, fines de semana y/o festivos.

&

Déjase establecido que fa persona seleccronada serd nombrada en unempleo a ‘contrata, que dura como maximo, )
hasta el 31 de diciembre de cada afio y la persona gue lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por el sélo
ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacién.

- Nota 1: Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccién, tanto internos como externos,
tendrdn. como. regla general la contratacién por un perlodo de 3 a 6 meses antes de realizar la contratacuon
definitiva. g ‘

Nota 2: Se deja establecido en este llamado que, Ia ndmina depostulantes idéneos resultantes de este proceso
de seleccién podra servir para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar perfil
{(aunque sea con diferente grado). chha nomina tendrd una vigencia de hasta un afio.

Nota 3: Los plazos publicados de este llamado pueden ser modnﬁcados por razones de fuerza mayor y/o por
necesidades del Servicio. .

‘Nota 4: Para su postulacién debe informar-todos aquellos titulos y/o estudios terminados o en curso que usted
posea o realice. Asimismo, si esta informacién se entrega incompleta, o'se presenta al momento de la contratacién
un titulo no informado, el /ia postulante serd declarado/a fuera del proceso de seleccién por incumplimiento de
las exigencias establecidas en este proceso de seleccion.

!
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PERFIL DE CARGO

‘ Objefivos del cargo.

- Asegurar el cuidado, bienestar\y mantenimiento de los animales que ingresan a la clinica veterinaria y/u hospital
veterinario, ya sean de Ia poblacién del Zoolégico Nacional o animales silvestres para rehabilitacion, en lo
referé_nte a tareas de limpieza, alimentacidn, enriquecimiento ambiental, contencién fisica, asi como: asistencia
en manejos y manipulacin de animales para procedimientos clinicos necesarios, en apoyo a los médicos/as
veterinarios/as-de Salud Animal. ‘

Funciones del cargo.

a} Realizar laslabores diariés de tareas de aseo, limpieza y desinfeccién de hospitales o recintos de .
hospltahzaaon y sus instalaciones, elaboracién y entrega de alimentacion y/o ennqueumlento ambiental, asi
como la observacién % monitoréo del estado fisico y conductual de los animales, y otras labores necesarias ‘para -
el cuidado y bienestar de los animales mantenidos-en el hospital vetermarlo cuarentenas y otras dependencaas.
de Salud Animal, ya sean de la poblacién anlmal del Zoolégico Nacional o del Centro de ‘Rehabilitacion de Fauna
Silvestre de fa institucién; comprobando que todo esté en orden o si existe alguna anormahdad reportando’la

informacién en forma oportuna a Ios médicos/as veterlnanos/as de Salud Animal y/o lajefatu ra pertmente
\

b) ~  Asistir en la ejecucién de procedirﬁientos médicos y de atencidn clinica de animales requeridos para lfas
labores de medicina preventiva y curativa, incluyendo manejos, sujecién e inmovilizacion de animales, ya sea para
su contencién fisica o quimica, asi como en traslados o transportes de animales, marcaje o identificacion,
procedimientos de emergencia, tratamientos, entre otras, bajo la supervisién de medrcos/as veterinarios/as de
Salud Animal, y cumphendo los procedlmlentos e instructivos estab(ecudos

c) Partlcipar y apoyar en la elaboracién, preparacién y ejecucion del programa de Medicina Veterinaria
. Preventiva de la institucion, asi como en la practica de necropsias y la elaboracidn de los respectivos protocolos
escritos. ' o

'd) Participar y apoyar en la elaboracién de fichas de medicina preventiva, curativa, de inmovilizacién,
» hospitalizacién, cuarentena, necropsias, entre otras que se le sean encomendadas, manteniendo actualizados'por
escrito los registros que Ie sean astgnados en el sistema indicado (ej. sistema ZIMS, formularlos onhne ficha de
reglstro, etc) : o

e) Colaborar y ejecutar acciones para el adecuado abastecimiento e inventario de materiales clinicos,‘
medlcamentos o] cualqu1er elemento util para la mantencuon o recuperacién de la salud animal, manteniendo
actualizados por escrito los regnstros de inventario que le sean aSIgnados en el sistema mdlcado{ej Planillas Excel,
formularios online, flchas de mventano, etc. ) ‘

f) Velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y ordenamiento de la clinica, hospital veterinario y otras .
dependencias relacionadas, asi como con la correcta mantencion y limpieza de equipos, instrumental, materiales
clfnicos asngnados

g) _ Regirse pbr lo establecido en el en el Plan de Emergencia Integral Zooldgico, en el Plan de Manejo Animal .
frente a Catéstrofes, en el Protocolo de Bioseguridad institucional, y cualquier otro manual, instructivo, norma o
i brotoco‘lo de la seccién de Salud Animal, del Zooldgico Nacional y del Parque Metropolfitano; colaborando en la

;-
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mantencidn y control del material requerido en el plan de reaccién frente a escapes de animales, y participando
activamente én €l segun se requiera.

h) - Participar y apoyar en labores de educacién y difusion, asi’ como en proyectos de conservacién e
investigacion clentifica que realice el Parque Metropolitano; en labores de cotizacién y adquisicién de insumos,
materiales y'equipos;vy en cualquier otra actividad adicional que sea necesaria para el correcto desempefio del
cargo, segun las indicaciones de su jefatura directa.

T) Apoyar en la supervisién.y orientacién de las labores-de estudiantes en practica /-practicantes, pasantes,
o similares de la Seccién de Salud Animal, asi como de las y los trabajadores de empresas externas que trabajen
en sectores y/o con temas relacionados a animales bajo cuidado de la seccién, bajo la guia e indicaciones del
tutor/a de practlcantes e inspector/a de Contrato {ITC 0 ITO) de la empresa externa, respectivamente, para velar

por el correcto y seguro funcionamiento de la Divisién Zoologico.
i Realizar cualquier otra tarea afin que |é. sea asignada’. .

* Todas estas funciones se ‘enmarcan dentro del cumplimiento normativé vigente asociado a Ia Seguridad de la
Informacién, Prevencién de Riesgos y Estatuto Administrative de la Administracién Publica.

/

" Perfil del Cargo

Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo', vinculado al Manual de Perfiles de cargo del Servicio
aprobado mediante Resolucién Exenta N° 1685, de fecha 29 de diciembre de 2020, del Parque Metropolltano
de Santiago, y servirdn para evaluar a lo¢/las postulantes.

Formacidén Educacional
Los/las postulantes deberan cumplir como minimo para postular con:

Titulo Técnico otorgado por un Instituto o Establecimiento. de Educacién Superior del Estado o reconocido por
éste o Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de Educacién Media Técnico-Profesional. (segtn Ley N°
19.179 de Planta Nacional de Cargos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y Servicios Dependientes, para
Técnicos grados 16° al 22° EUR).

- De preferencia: Titulo de Técnico Veterinario, Técnico Pecuario, Técnico Agropecuario o Técnico Agricola.

Especializacién y/o Capacitacion -

- Poseer condiciones fisicas y psicologicas o mentales necesarias para desempeﬁar las tareas en el Zooldgico.

- Manifestar agrado, interés y afinidad por los animales.

- Disponibilidad para trabajar en sistemas de turnos {vespertino, fines de semana, feriados y nocturno) bajo
presion y de responsabilidad.

- Proactividad y capacidad de trabajo en equipo, y para el manejo y resoluaon de conflictos.

- Deseable dominio de inglés oral y escrito, y manejo de MS Excel.

- Deseable conocimiento de Biologia animal, Bienestar animai, Salud animal.

- Deseable capacitacion relacionada con culdado animal, bienestar animal, salud animal, fauna snvestre y/o
animales de zooldgico. -
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Experiencia sector publico / sector privado
- No se requiere experiencia previa.
- Deseable experiencia previa relacionada con cundados hospltahzacton y procedlmientos clinicos con animales

silvestres y/o exéticos, de al menos 1 afio.

Competencias ‘ -

i

Conocimientos Haber alcanzado un nivel satisfactorio de habilidades o conacimientos técnicos y

técnicos/ . profesionales en las dreas relacionadas con el puesto; mantenerse al dia sobre los
profesuonales | sucesos y las tendencias actuales en el drea de competencia.

Andlisis/ evaluacion Capacidad de entender una situacién en su ‘conjunto, lo que implica identificar
"de problemas problemas, buscar y reconocer informacién significativa. Supone coordinar los datos

. relevantes, vinculdndolos entre situaciones diferentes. - : y

Incluye entender la sucesion de hechos en una secuencia y las relaciones causa-efecto

de los hechos.

Iniciativa . Hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos;

iniciar acciones en lugar dé aceptarlas paswamente realizar acciones que excedan lo |

requerido para alcanzar las metas.

Preferencia por actuar. Hacer.cosas que no se han’ sohcntado O crear nuevas

oportunidades y/o prepararse para enfrentar futuros problemas.

Comunicacién - - Expresar las ideas eén forma eficaz en situaciones individuales y grupales {incluyendo

Efectiva - comunicacién no ‘verbal); considera la capacidad de comunicar por escrito con
: * | concisién y claridad, ajustar el lenguaje o la terminologia a las caracteristicas y las

necesidades del interlocutor. Habmdad desabercuidndoya qunen preguntar para llevar

adelante un proposnto '

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Pablica sefialados en el articulo 12 del DFL 29, de 2004; del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordmado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano(a);

b} Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movxhzacuon, cuando fuere procedente;

¢} Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o tecmco que porla
naturaleza de! empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones, y ;

f) No estar mhablhtado para el ejercicio de func1ones o cargos pubhcos ni hallarse condenado por delito que
tenga asngnada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose de! acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1l
del Codigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segln Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N2 18.575 Ley Organlca Constltumonal
de Bases Generales de la Admlmstracnon deI Estado:

\
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a) Las pe;sonas Gue tengan vigente o suscriban, por si'o por terceros, contratos o cauciones ascendentes.a
doscientas unidades tributarias mensuales o mds, con el respectivo organismo de la Administracién Publica.
Tampoco podrén hacerlo quienes tengan litigios pendientes con la institucion de que se trata, a menos que
se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cdnyuge; hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado”
de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. .
Igual prohibicidn regira respecto de los directores, admmlstradores, representantes y socios tltulares del diez
por ciento o mds de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones
vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o mas, 0 htlglOS pendientes, con el
organismo de la Administracién a cuyo ingreso se postule.
b) Las personas que tengan la calidad-de cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta eI tercer gfado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos
del organismo de la administracién civil det Estado al que postulan, hasta el nivel de Jefe de departamento o
su equivalente, inclusive.

" ¢) Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.
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Criterios de Seleccjén
. : ) =~ PUNTAIE PIE
ETAPA Y : PUNTAIE |\ (NIMO M,’“ FECHAY
PONDERACION | FACTOR SUBFACTOR CRITERIO , bon | LUGAR DE
SUBFACTOR APROBACION | , REALIZACION
, ETAPA FACTOR
Técnico  Veterinario,  Técnico :
. Formacion Pecuario, Técnico Agropecuario o 30
. Técnico Agricola. B
Estudios, Edu@clonal: Eva!ua la Tl Téom pr—
conocimientos | Pertinencia de tituto | “:’l dCﬂCO, S 'I"°\ a i"s
. v profesional o nivel de | Mencionados en eriterio ?nmr or,
¥ estudios del otorgado  por un Instituto o 20 30
30% capacitaciones candidato, segun las Establecimiento de  Educacién -
- )
especificas . caracteristicas Superior del Estado o reconocido 20
‘para el cargo definidas en el perfil | POT éste 0 Titwo Técnico otorgado |
de seleccion. por - un  Establecimiento de
. Educacién Media Técnico-
Profesional. ~ .
. Posee mds de 2 afias de expernencra ;
/ laboral afin yfo refacionada con
cuidados, - hospitalizaciéon  y 20
procedimientos clinicos con
animales silvestres y/o exdticos.
- | Acreditada debidamente.
Posee entre-1 y 2 afios de
experiencia . laboral afin. yfoi-
L Experiencia faboral en. | relacionada con cuidados,
-t Experiencia . : IR L 15
20% laboral cargos del-drea de hospitalizacién y procedimientos 5 20  (Evaluacion
desempefio. . | clinicos con animales silvestres y/o interna
exoticos. Acreditada debidamente. Parquemet)
No posee experiencia previa afin, o Fecha, segtin’
bien, posee menos de 1 afio de * calendario
experiencia ’ faboral  afin. y/o . del proceso.
rélacionada - con cuidados, 5 .
hospitalizacién y procedimientos '
) £linicos con animales silvestres y/o
- exdticos. . Acreditada debidamente.
. Adecuacién ’
psicolaboral para el .
cargo: Entrevista y/6 | Adecuacién alta 30
evaluacion - .
psicolaboral (grupal e
individual} realizad
por un/a profesional .
g psicdlogo/a a los/as
w Evaluacién - | postulantes que hayan | Adecuacién media 15 15 20
30% Psicolaboral superado la etapa Il,
osientada a identificar
estilos y aspectos de la
personalidad y la
. presencia de las
competencias Adecuacion baja "o
concordantes con ef N
perfil especificado
para el cargo. -
Adecuacion alta 20 (Evaluacién
. Apreciacién Entrevista - ~ . interna
zlo\; global del de apreciacién global | Adecuacion media 15 15 20 :e i’::ir::;:‘
postulante del postulante. . cal er;dari o
Adecuacion baja 0 det proceso.
Puntaje minimo para ser considerado idérieo 55
PUNTAJE TOTAL 100

Nota: Si se aplica Prueba Técnica, ésta se realizard de manera vnrtual o pre,senmal en relacién a la contmgencua

sanitaria actual y, medird conocimientos afines al cargo, entre otros.

A}
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-

Nota: Los plazos se indican en el calendario del proceso, y son sélo de carécter referencial, pudiendo extenderse
(o reducirse) en funcién del volumen de postulac;ones reclbldas razones de fuerza mayor y/o contmgencna de la
administracién publica.
e
“Quienes no se presenten auna etapa obtendran puntaje cero en el factor respectwo quedando fuera del proceso
de seleccién.

a) Comisién de Seleccidn:

Una comisién de seleccion velara por el fiel cumplimiento de estos lineamientos y el correcto desarrollo del
proceso, siendo integrada por los siguientes cargos: : . . ,

- Jefatura directa del cargo a proveer y/o un Experto Técnico en Ia materia a desempenar con derecho a voz y voto
de seleccuon del candidato.

- Representante del Departamento de Gestlon y Desarrollo de Personas con derecho a voz: y voto de seleccnon del
candidato. k

- Representante de la Asociacién de Funcionarios PARQUEMET con dere’ého avoz en la seleccién del candidato.
| : ‘

b) Puntaje de postulante idéneo;

El punta;e final de cada postulante corresponders a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas
del proceso de seleccidn. Los puntajes fmales se calcularan sélo respecto de aquelios postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere. Para ser consnderado postulante idéneo el candidato
debera reunir un puntaje igual o superior a 55 puntos. E! postulante que no retna dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de seleccidn.

En caso de que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso se deberd declarar de5|erto

c) Némina de candidatos idéneos elegibles: -

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivb la Comision de Seleccidn, a través del Departamento de-
Gestidn y Desarrolio de fas Personas, propondrd a la autoridad facultada para adoptar la decisién final, esto es, al
_ Director del Parque Metropolitano de Santiago, una némina de elegibles con los més altos puntajes finales de
. idoneidad del proceso , con un minimo de tres postulantes, si los hubiere y un maxnmo de cinco candidatos por.
‘cada vacante a proveer En caso de igualdad de puntajes el Director del Servicio tendré la facultad de decidir.

Documentos R&ueridos para Postular

- Copla Cédula de Identidad.
- Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requendo por Ley para este cargo.
-.CV Formato Libre {Propio).

- "Certificados o documentos que acrediten experiencia Iabqral" se entiende por: Fotocopia simple o copia
-digital, de certificado o documento que acredite tiempo de experiencia laboral requerida en el drea 'y funciones
asociadas al cargo, es decir, certificado 0 documento emitido por el organismo publico o privado donde trabajo,
sefialando funciones y tiempo de desempefio en el cargo. Este certificado o documento es necesario para _
acreditar la experiencia minima requerida para el cargo. No_se considerara documento valido para acreditar
’exgeriencia: Certificados extendidos por el mismo postulante que no cumplan con los elementos o criterips antes
men'ciona,dos, curriculum vitae, resoluciones de nombramiento, contratos de trabajo, finiquitos, boletas de
honararios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacion, liquidaciones de sueldo, link o
copia de paginas web en donde apareZca el postulante o trabajos realizados por él, correos electrénicos que hagan
mencién a trabajos/proyectos realizados o cualquxer otro documento que no se ajuste a lo indicado en el pa rrafo
preceden{e

'
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Preguntas al Postulante ,
¢Cudl es su motivacién para ingresar al Parque Metropolitano de Santiago?

Calendarizacién del Proceso

Fase ' ) . Fechas**
Postulacidn |
Pastulacién en www.empleospublicos.cl Désde 3 dfas habiles cgntagios desde la fecha de publicacién.
Seleccién 1 | |

Evaluacién curricular de Estudios, Cursos de
Formacién educacional, capacitacién y expefiencia
Laboral

Hasta 7 dias habiles contados desde ta fecha de cierre qe Recepcion y
Registro de Antecedentes.

Aptitudes.especificas para el desempefio de la
funcién: Adecuacién Técnica y/o Psicolaboral para
el cargo

Hasta 10 dfas habiles contados desde el término de la etapa de
Evaluacién curricular.

i - e

O

| Entrevista Final de Apreciaciéri Global del,candidato Hasta 5 dias habiles contados desde el término de Ia etapa de )
f

Evaluacion Psicolaboral.

v

|| Finalizacién

Finalizacion Concurso Hasta 5 dias habiles contados desde el término de la etapa de

‘Confeccién de Némina antenormente establecnda

- **Nota: Los plazos indicados son sélo de caracter referencial, pudiendo extenderse (o reducirse) en funcién del
. volumen de postulaciones recibidas, razones de fuerza mayor y/o contingencia de la administr{cién publica:

Correo de Contacto )
postulaciones@parquemet.cl - ' .

CondlaonesGenerales ‘ . o . . ' . -

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo umcamente a través del Portal de Empleos Publicos, para
lo cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el -
menu MI CV, en VER CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular. Dichos
documentos deben ser adjuntados/actuahzados para poder postular. Adems, la opcidn de adjuntar curnculum
libre es obligatoria.

* Enelmend MiCVen ;‘Archiyos Adjuntos", se debe adjuntar: -

- Copia Cédula de |dent«dad , ' P
-Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerldo por Ley para este cargo. (***)
-cv Fo’rmato Libre (Propio).

(***).Para postular, se deben mformar todos aquellos titulos y estudlos termmados 0 en curso que posea el/la
, postulante. ‘ N

/

‘

- Los documentos antes sefialados se debén ingresar en.el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcion “Adjuntar
Archivos”, donde debera adjuntar cada uno de los documentos que se exige sean presentados al momento de
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formalizar su postulacidn al cargo, con lo cual, quedardn con un ticket. Si el postulante no adjunta los documentos-
requeridos, el sistema no le habilitard la opcién de postular, guedando imposibilitado de aplicar a la
corvocatoria.” Asimismo, si esta informacidn se entrega incompleta, o se presenta al momento de la contratacion
un'titulo no informado, el /la postulante sera declarado/a fuera del proceso de seleccidon por mcumphmlento de
los criterios de seleccién.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones,al proceso de seleccién, las personas interesadas deberan

haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as pqst_qlahtes son responsables de la con‘q,plétit”ud y veracidad de la informacién qué presentan. Las/os
postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedardn fuera del proceso.

El proceso de seleccidén podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendlendose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o fos requisitos establectdos

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instriimentos de seleccién que se administrarén, deberan informarlo en su postulacién, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes
que se presenten en este proceso de seleccién.

*El Articulo 45° de la Ley N° 20.422; conforme a la modificacién realizada por la Ley 21.015 que “Incentiva la
Inclusién de Personas con Discapacidad al Mundo Laboral”, establece que “En los procesos de seleccion de
personal, los 6rganos de la Administracién del Estado sefalados en el articulo 1 de la ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Admipistracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19.653, de 2000, def Ministerio Secretaria General
de fa Presidencia, el Congreso Nacional, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, el Tribunal Constitucional, €l
Servicio Electoral, la Justicia Electoral y demds tribunales especiales creados por ley, seleccionardn
preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.”

Los potenuales gastos en los cuales.incurran los postulantes asociados a traslado, Iocomocnon o alojamiento, serdn
de su excluswa responsablhdad ’ ‘

El medio a utilizar (presencial y/o online) durante el desarrollo de alguna o todas las etapas de este proceso de
seleccién serd previamente informado al correo electrénico declarado por cada postulante en el portal Empleos
Publicos.

.

‘Las condiciones y -contenidos especificados en esta publicacién son determinados por el servicio ptblico
convocante, esto es, por el Parque Metropolitano de Santiago. As:mlsmo, el desarrollo del proceso de seleccién
es de su exclusiva responsab:lldad .

2. Apruébense el Ilamado y documentos anexos que regirdn el proceso de seleccuon y forman parte del
presente acto administrativo.

, 10
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1 ) N V :
ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE EL AVISO EN EL PORTAL empleospublicos.cl, PAGINA WEB DEL
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO y BANNER DE TRANSPARENCIA ACTIVA DEL SERVICIO.

- Firmado digifalment;e
Eduardo por Eduardo Villalobos

Villalobos - -Fornet
|  Fecha: 2022.04.07
Fornet 1607110400

EDUARDO VILLALOBOS FORNET
Arquitecto )
. Director (S)
B Parque Metropolitano de Santiago

AMS/NMD/fpw

DISTRIBUCION: |

- Divisién Zooldgico.

- Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas. .
- Archivo Seccién Desarrollo de las Personas.
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